
   

SETTORE DIPENDENTI GIORNI GIORNI TOTALE GIORNI TASSO DI TASSO DI 

IN SERVIZIO LAVORATIVI LAVORATI DI ASSENZA PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVO 2 44 44 0 100,00% 0%

FINANZIARIO 5 110 82 28 74,55% 25%

TECNICO 5 110 106 4 96,36% 4%

SOCIALE 6 132 112 20 84,85% 15%

DEMOGRAFICI-P.L. 7 162 147 15 90,74% 9%

CASA DI RIPOSO 15 369 330 39 89,43% 11%

TOTALE 40 927 821 106 88,57% 11,43%

Ai sensi della circolare n. 03/09 Dipartimento della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze vengono calcolate insieme, in modo indifferenziato,

tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale

dell'ufficio ed unità organizzativa (compreso il dirigente).
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