COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

(Provincia di Verona)
Corso Fraccaroli 70, 37049 Villa Bartolomea VR
Tel. 0442.659077 — Fax 0442.659077

PROT. 3903

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - PART-TIME 25
ORE SETTIMANALI - DI EDUCATORI PER ASILO NIDO CAT. C- POSIZIONE
ECONOMICA C1.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi;

Vista la Legge n. 125 del 10/04/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo

donna nel lavoro™;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000 T.U.E.L. e succ. mod. ed int.;

Visto il D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e succ. mod. ed int.;

Visto il D.Igs. 368 del 06/09/2001 e succ. mod. ed int.;

Visto il nuovo CCNL Regioni e Autonomie Locali sottoscritto il 31/07/2009; Visto I’art. 35 del D.L.vo
165/2001;

Visto il vigente Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Villa
Bartolomea;

In esecuzione della Deliberazione G.C. n. 33 del 23.03.2015
RENDE NOTO CHE

¢ indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria triennale per
I’assunzione a tempo determinato (part-time 25 ore settimanali) di personale educativo per asilo nido
(Categoria C — Posizione economica C1 del vigente CCNL — Comparto Regioni ed Enti Locali). La
graduatoria potra essere utilizzata anche per la copertura di eventuali incarichi di breve durata.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA
Cittadinanza italiana, ovvero appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
Assenza di procedimenti penali;
Godimento dei diritti civili e politici;
I Cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
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5. Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile);

Idoneita fisica all’impiego; I’Ente ha facolta di sottoporre i vincitori e visita medica di controllo;
Eta non inferiore agli anni 18;

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
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DIPLOMA DI PUERICULTRICE O MAESTRA DI SCUOLA MATERNA O DI
VIGILATRICE D’INFANZIA O DI ASSISTENTE PER L’INFANZIA O DI DIRIGENTE
DI COMUNITA’ O DEL DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE
PRIMARIA O DI QUELLO IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE O COMUNQUE DI UN
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE O DI UN DIPLOMA DI LAUREA IDONEI
ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA, come previsto
dalla L.R. 18/11/2005 n. 14, recante modifiche all’art. 1 della L.R. 32/1990. Per i candidati di Stati
membri dell’Unione Europea, il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere riconosciuto ai
sensi del D. Lgs. 115/1992.

I requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere redatte in carta semplice esclusivamente

sul modulo opportunamente predisposto, allegato al bando e devono essere presentate a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento postale indirizzata al Comune di VILLA BARTOLOMEA
(VR) Corso Fraccaroli n. 70, o consegnare direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune o a mezzo
P.E.C. al seguente indirizzo: segreteria.comune.villa-bartolomea @halleypec.it

Le domande dovranno essere protocollate entro le ore 12.00 del giorno 27/04/2015.

Tale termine ¢ perentorio (fa fede comunque il timbro e data dell’ufficio postale accettante).

Sulla busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti di partecipazione alla prova selettiva,

dovra essere indicata la dicitura ‘“selezione pubblica per educatori asilo nido, Cat. C — C1 a tempo

determinato”.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali

o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per

raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

2. 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

3. Il Comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

4. Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo

dovra essere dichiarata I’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

Per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

Di non essere incorsi nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la

pubblica amministrazione;
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8. Gli eventuali titoli che danno diritto di precedenza o preferenza a parita di punteggio;

9. Accettazione piena e incondizionata del presente bando e di ogni disposizione vigente nell’Ente in
materia concorsuale;

La domanda deve essere firmata a pena di esclusione. La firma non dovra essere autenticata, ai sensi

dell’art. 39 — 1 comma — del D.P.R. 445/2000.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

A corredo della domanda 1 concorrenti devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute nel

bando:

a) 1l titolo di studio richiesto dal presente bando in originale o copia autenticata a norma di legge,
ovvero certificato sostitutivo attestante il possesso del titolo stesso con indicazione della votazione
riportata, ai sensi del DPR 445/2000. La mancata presentazione o spedizione di esso in copia
autenticata o dell’autocertificazione sostitutiva conforme alle norme di legge, entro il termine di
scadenza del presenta bando, comportera 1’esclusione dalla prova selettiva;

b) Ricevuta attestante il versamento di €. 15.00 su c/c postale 18355370 intestato a Comune di
Villa Bartolomea — Servizio Tesoreria, causale: “versamento tassa prova selettiva educatrice per
asilo nido”;

C) ogni altro titolo relativo a servizi prestati ed ogni altro documento che gli aspiranti crederanno
opportuno di produrre per dimostrare la loro capacita professionale o titoli preferenziali a termine
delle vigenti norme.

d) Curriculum vitae, sottoscritto dal candidato sotto la propria responsabilita personale, indicante
esperienze professionali debitamente documentate.

e) Elenco in duplice copia, firmato dal candidato, indicante tutti i titoli presentati a corredo della
domanda.

A norma dell’art. 1 della L. 370/88, la domanda di ammissione ed i relativi documenti per la

partecipazione allegati alla domanda, non sono soggetti all’imposta di bollo.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

—

.1l candidato risulti privo di uno o piu requisiti richiesti nel bando;

2. la domanda viene presentata oltre il termine prescritto per la presentazione;

3. le dichiarazioni richieste relative alle generalita, data e luogo di nascita e domicilio, risultino
omesse o incomplete;

4. manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

5. manchi la ricevuta del versamento della tassa concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, sara nominata con apposito e successivo provvedimento, ai sensi
dell’art. 9 del D.P.R. 487/1994, ed operera nel rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizio del Comune di Villa Bartolomea e nel D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

PROVE D’ESAME E MATERIE

La votazione della prova d’esame sara espressa in 30" (trentesimi).
La selezione dei candidati avverra attraverso un colloquio volto ad accertare la base teorica di



conoscenze e I’attitudine ai compiti specifici del profilo professionale da reclutare.

La prova orale (colloquio) vertera sulle seguenti materie:

e FElementi di diritto Enti Locali (D.Lgs.267/2000 limitatamente alla parte 1" “Ordinamento
Istituzionale™)

¢ Normativa Regionale in materia di asili nido (L.R. 32/1990).

LA PROVA ORALE avra luogo LUNEDI’ 11 MAGGIO 2015 alle ore 14.00 presso I’Ufficio del
Segretario Generale di Villa Bartolomea.
Eventuale variazione di data della prova suddetta sara comunicata ai concorrenti in tempo utile.

I candidati che si presenteranno alla prova, dovranno essere muniti di documento di identita o di
riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 445/2000, comunque in corso di validita.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione giudicatrice dispone complessivamente del seguente punteggio:

Punti 30 massimo per la valutazione della prova di esame (colloquio).

Punti 10 massimo per la valutazione dei titoli ai fini della selezione.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova orale (colloquio)
almeno la valutazione di 21/30 e, di conseguenza, entrano nella graduatoria della selezione chi
consegue al colloquio la valutazione di almeno 21/30.

Risulta vincitore della selezione colui che consegue il punteggio piu alto a seguito della valutazione dei
titoli e delle prove.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Le modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli sono stabilite dal D.P.R. 487/94 art. 8 e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi artt. 82 — 83 - 84, 85,86. Per i titoli non puo
essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/100.

Ai fini della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati sono cosi ripartiti:

A - Titoli di studio massimo punti 4;

Alla valutazione conseguita nel titolo di studio ¢ attribuito, in misura proporzionale, un punteggio fino
ad un massimo di punti 4

B - Titoli di servizio massimo punti 4;
Servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
1 stessa qualifica o superiore punti 0,25
2 qualifica inferiore punti 0,15
Servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
1 stessa qualifica o superiore punti 0,20
2 qualifica inferiore punti 0,10
In applicazione dell’art. 22 — 7° comma — della legge 24 dicembre 1986, n. 958, 1 periodi di effettivo




servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria prestati presso le Forze Armate e
I’ Arma dei Carabinieri, saranno valutati come segue:
- servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale o superiore punti 0,25
- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di
sottufficiale o di militare o carabiniere semplice punti 0,20
La copia del Foglio matricolare o dello stato di servizio costituisce 1’unico documento probatorio per
I’attribuzione del detto punteggio.
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri in proporzione.
I servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum professionale massimo punti 1.
Titoli vari massimo punti 1.
Saranno valutati, a discrezione della Commissione, in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano

classificabili nelle categoria precedenti

Il punteggio finale sara costituito dalla somma dei voti riportati nella valutazione dei titoli di studio,
titoli di servizio, curriculum professionale e titoli vari.

GRADUATORIA DELLA PROVA SELETTIVA — NOMINA

La graduatoria degli idonei, risultante dal verbale della Commissione Giudicatrice, diventa efficace
dalla data della Deliberazione dell’Organo Giuntale che la approva.

A parita di punteggio avra diritto di precedenza il candidato piu giovane di eta, ai sensi della L. n. 127
del 15.5.97 e dell’art. 72 - comma 3” - del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Le nomine avverranno seguendo 1’ordine di merito della graduatoria.

L’inclusione nella graduatoria stessa non costituisce titolo alcuno per ogni altra assunzione. La
graduatoria suddetta, formata dall’apposita commissione giudicatrice, avra la durata di tre anni dalla
data di approvazione.

L’ Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, si riserva il diritto di adottare, prima
dell’inizio delle prove d’esame, motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del
presente bando.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 9.5.94 n. 487.

Copia del presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e trasmesso al Centro per
I’Impiego di Legnago.

Per utili informazioni in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Scuola del
Comune di Villa Bartolomea (VR) — tel. 0442-659970.

Il presente bando ¢ disponibile sul sito internet. www.comune.villa-bartolomea.vr.it

Villa Bartolomea, i 26.03.2015

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Rosario Dott.Naddeo



ALLEGATO A

RACCOMANDATA Egr. Sig. SINDACO
del Comune di Villa Bartolomea
37049 — VILLA BARTOLOMEA (VR)

OGGETTO: Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per il conferimento di un incarico a tempo determinato - part-time 25 ore
settimanali - di un EDUCATORE PER ASILO NIDO (Cat. C - Posizione economica C1).

I sottoscritto/a (C.F.:
) nato/a a provincia di
() il e residente in
Prov.( ) cap Via/piazza
n°civico__
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla prova selettiva per la formazione di una graduatoria per il per
conferimento di incarichi a tempo determinato di cui all’oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
A. o Diessere in possesso della cittadinanza italiana
oppure
o di essere cittadino/a di uno degli Stati della Unione Europea, Stato :

B. o Digodere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

C. o Dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

D. odinon essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso la
pubblica amministrazione.

E. o diavere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

Ente periodo
Profilo Professionale Cat.
Ente periodo
Profilo Professionale Cat.
Ente periodo
Profilo Professionale Cat.
Ente periodo

Profilo Professionale Cat.




Ente periodo

Profilo Professionale Cat.
Ente periodo
Profilo Professionale Cat.

F. o di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
CoNcorso;

G. Che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva € la seguente: (solo per i candidati di
sesso maschile);
o Attesa di chiamata; 4 Rinviato; 1 Dispensato; 4 Riformato; 4 In servizio;
o  Congedato;

H. o di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesta dal bando e, precisamente:
conseguito presso
di il ;

I. o Cheidocumenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del dpr 20
ottobre 1998 n. 403 modificato ed integrato dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

L. o Diessere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

M. o Accettazione piena e incondizionata del bando di prova selettiva in oggetto e di ogni

disposizione vigente nell’Ente in materia concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente prova selettiva, venga fatta al
seguente indirizzo:

Cap. Citta Prov.

[DF- | - N (firma autografa non autenticata)

Il/la sottoscritt___ autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda per
'emanazione dei provvedimenti connessi alla procedura selettiva in oggetto, nonché per gli eventuali
procedimenti di assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003

FIRMA LEGGIBILE
(N.B. la sottoscrizione & obbligatoria, pena la nullitd della domanda con conseguente esclusione. Ai
sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda_non
deve essere autenticata)



