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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA PER TITOLI ED ESAMI  

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C  

A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (30 ore)  

DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 2 – UFFICIO TRIBUTI 

 

 

 

 

L’anno 2021, addì 25 del mese di MAGGIO alle ore 14,45 si è riunita con modalità telematica 

mediante connessione ad internet la Commissione giudicatrice per la copertura di n. 1 posto di 

istruttore amministrativo cat. C a tempo indeterminato e parziale (30 ore) da assegnare al Servizio 

n. 2 – Ufficio Tributi mediante mobilità volontaria, nelle persone dei Signori: 

 

Presidente: dott. Zanferrari Matteo – Responsabile Servizio n. 2 del Comune di Villa 

Bartolomea;  

Membro esperto: dott.ssa Gisaldi Sabrina – Responsabile Servizio n. 4 del Comune di Villa 

Bartolomea; 

Membro esperto: dott. Toschetti Paolo – Istruttore Direttivo del Comune di Cartura (Pd). 

 

Assiste con le funzioni di Segretario verbalizzante la sig.ra Emanuela Polo, Istruttore 

Amministrativo Area Segreteria e Affari Generali del Comune di Villa Bartolomea. 
 

 

LA COMMISSIONE 

 

dà atto che è stata nominata con determinazione n. 262 del 17.05.2021 e procede agli adempimenti 

che seguono: 

 prende visione della determinazione n. 178 del 06.04.2021 con la quale veniva approvato il 

bando pubblico di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 

copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo cat. C a tempo indeterminato e parziale 

(30 ore) da assegnare al Servizio n. 2 – Ufficio Tributi; 

 prende visione del bando di mobilità volontaria prot. 4447 del 06/04/2021, pubblicato 

all’albo pretorio istituzionale on-line per 30 giorni con il numero 309, e contestualmente 

trasmesso a tutti i Comuni della Provincia di Verona per la pubblicazione nei rispettivi siti 

istituzionali tramite PEC prot. 4463 del 06/04/2021;  

 dà atto che la scadenza del bando era fissata per il giorno 06.05.2021 alle ore 12,30; 

 prende visione dell’elenco dei candidati e attesta con la sottoscrizione digitale del presente 

verbale, che nessuno si trova nelle situazioni di conflitto di interesse previste dall’art. 51 del 

codice di procedura civile nonché ai sensi degli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35 bis del D. Lgs. 

165/2001. 

 

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso di selezione e di n. 1 domande pervenute, 

decide di assegnare a ciascun candidato come codice identificativo personale da utilizzare per gli 

avvisi pubblici inerenti il concorso in oggetto il numero del documento d’identità allegato alla 

domanda. 

 



 

 

La Commissione prende atto della nota prot. 6103 del 10/05/2021 del Responsabile del Servizio, 

con la quale a seguito a seguito dell’istruttoria e della verifica dei requisiti di ammissibilità del  

candidato, dichiara ammissibile la domanda pervenuta. 

 

Come previsto dal punto 5 del bando “Valutazione dei titoli”, la commissione dispone 

complessivamente di 30 punti per la prova d’esame e di 30 punti complessivi massimi per la 

valutazione dei titoli così suddivisi: 

 

a)  ANZIANITA’ DI SERVIZIO: punteggio massimo PUNTI n. 22 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti 1.00 

e/o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto da ricoprire  

per ogni anno di servizio reso presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti 0.50 

e/o equiparabili a qualifiche inferiori al posto da ricoprire  

 

Per il servizio prestato per un periodo temporale inferiore all’anno, sarà operata una riduzione 
proporzionale. 

 

b) TITOLI PROFESSIONALI: punteggio massimo PUNTI n. 8 
 

 TITOLI PUNTEGGIO 

Curriculum (attività professionali specifiche/o titoli di studio diverse da quelle valutate in 
altre sezioni dei presenti criteri) max 5.00 

  

per corsi o attestati professionali, rilasciati da Enti pubblici o scuole private e pubbliche o max 3.00 
agenzie  formative,  a  seguito  di  superamento  di  esami  o  prove  finali  e  con  rilascio  di  

attestato, purché attinenti alla professionalità richiesta per il posto da ricoprire  

-   

 

La commissione assegna quindi i punteggi per la valutazione dei titoli: 

 

AU4643300: anzianità di servizio: punti 19,62 – titoli professionali punti 0: TOTALE punti 19,62 

 

Dopo aver  provveduto alla valutazione dei titoli del candidato, la commissione permette l’ingresso 

alla videoconferenza del candidato. 

Procede quindi ad un colloquio atto ad accertare  la preparazione professionale del candidato, il 

grado di autonomia e le conoscenze informatiche. 

 

Alla fine del colloquio, il candidato viene sconnesso dalla procedura, e la commissione procede con 

la valutazione, assegnando il punteggio di 27/30. 

 

La Commissione stabilisce quindi il candidato AU4643300 idoneo e vincitore della selezione con il 

punteggio finale di punti 46,62/60. 

 

Alle ore 15,15 la videochiamata viene chiusa, e il presente verbale viene immediatamente trasmesso 

a tutti i componenti della commissione per l’apposizione della firma digitale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE: dott. Matteo Zanferrari - firmato digitalmente  

ESPERTO: dott.ssa Sabrina Gisaldi - firmato digitalmente 

ESPERTO: dott. Toschetti Paolo - firmato digitalmente 

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Emanuela Polo - firmato digitalmente 


