COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA
PROVINCIA DI VERONA
Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR)

ORIGINALE

N. 34 Reg. Delib

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER L E PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - ART. 21 DELLA LEGGE N. 183 DEL 4/11/2010.

L’anno duemiladiciotto addi quattordici del mese marzo alle ore 18:30 nella sede del
Comune di Villa Bartolomea.

La Giunta Comunale, convocata con appositi avvisi, si € oggi riunita

N. | COGNOME E NOME CARICA , | PRESENTE /AS'SENTE
1{ TUZZA ANDREA SINDACO - PRESENTE
2| RIGO FRANCESCA ASSESSORE COMUNALE PRESENTE
3/ PASQUIN GIULIANO | ASSESSORE COMUNALE - PRESENTE
4, PRADELLA LUCA ASSESSORE COMUNALE PRESENTE
5 BORIN MIRELLA ASSESSORE COMUNALE PRESENTE

Assistita dal sottoscritto  Segretario Comunale Dott. SAMBUGARO UMBERTO ha
adottato la deliberazione in oggetto




OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER L E PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI - ART. 21 DELLA LEGGE N. 183 DEL 4/11/2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

- ’art. 21 della legge n. 183 del 4.11.2010 ha modificato I’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001
prevedendo I’istituzione obbligatoria nelle PA dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1I’Innovazione e del Ministro per

le Pari Opportunita del 04.03.2011 fornisce le “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;
- T'art. 3.1.1 della citata D1rett1va del Ministro per la Pubblica Amm1mstra210ne e
’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 prevede che ogni -
amministrazione costituisca il proprio Comitato Unico di Garanzia “senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica” ;

Considerato che, la citata Direttiva ministeriale del 04.03.2011 prevede altresi 1’adozione di
un regolamento inerente la disciplina relativa al suo funzionamento recante, in particolare,
disposizioni relative a: convocazioni; periodicita delle riunioni, validita delle stesse; verbali
rapporto/i sulle attivita; diffusione delle informazioni; accesso ai dati; casi di dimissioni,
decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle componenti; audizione di esperti,
modalita di consultazione con altri organismi etc.;

Esaminato il testo proposto e ritenutolo conforme alle disposizioni normative di riferimento ¢
compatibile con I’organizzazione del lavoro dell’Ente ;.

Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non scaturisce maggiore spesa a
carico dell’Amministrazione Comunale e, pertanto, non richiede il parere di regolarita
contabile, cosi come previsto dall’art. 49, comma 1 del D.1gs. 267/2000 ;

Per quanto sopra esposto

DELIBERA
1. di approvare il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” del Comune di Villa Bartolomea, composto da n°® 12 articoli (All. A) che si
allega quale parte integrante e sostanziale dell'adottando provvedimento; .
2. di dare atto che l'adottando provvedimento non ¢ rilevante sotto il profilo contabile ;
3. di demandare al responsabile del settore Segreteria I’invio di copia dell'adottando
provvedimento alle OO.SS. rappresentative, alla RSU dell’Ente, nonché di curamne la
pubbhcazmne nel sito web istituzionale dell'Ente nonche¢ sul link Amministrazione
Trasparente “ altri contenuti
Successivamente con separata apposita votazione, con voti unanimi favorevoli espressi nelle
forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I’urgenza di applicare le dlsposmom

normative come in premessa indicato.
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Comune di VILLA BARTOLOMEA
REGOLAMENTO

PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
. DISCRIMINAZIONI DEL. COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA.

Art. 1

Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina le modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
del Comune di VILLA BARTOLOMEA per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (nel prosieguo: CUG), istituito ai sensi dell'art. 57 del D.Igs. 30
marzo 2001 n. 165 (come modificato dall'art. 21 della legge -4 novembre 2010 n. 183) e della
Direttiva emanata dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo
2011 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 134 dell'11 giugno 2011).

Art. 2

Composizione, segreteria e compens|

Il Comitato unico & composto da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da‘un pari numero di
rappresentanti del’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi, per un massimo.-di 6 membri effettivi compreso. il Presidente e massimi 6
supplenti.

| rappresentanti dell’ AmmlnlstraZIone verranno estratti mediante sorteggio pubblico tra i dipendenti
che avranno manifestato la propria disponibilita a fare parte del Comitato.

fl Comitato & nominato dal Responsabile dell'ufficio Personale il quale ne designa anche il
Presidente, individuato tra i rappresentanti del’ Amministrazione.

| membri supplenti, ove designati e nominati, potranno partecipare alle riunioni del CUG solo in
caso di assenza o impedimento del membro effettivo che suppliscono con i poten e i doveri del
medesimo.

La partecipazione alle riunioni del CUG non da diritto all'erogazione di alcun indennizzo o
compenso aggiuntivo ai suoi membn in quanto dette riunioni devono svolgersi esclusnvamente in
orario di lavoro.

La verbalizzazione delle sedute verra effettuata da uno dei componenti individuato dal Presidente
con criteri di rotazione.

Art. 3

Durata in carica

Il CUG ha la durata di un quadnenmo dalia data della sua costituzione.

| membri del CUG continuano a svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo CUG. i
Presidente ed i membri titolari del CUG possono essere rinnovati nell'incarico per un solo
mandato;

I membri nominati per remtegro nel corso del quadriennio daII'Amm!mstrazrone e dalle OOSS
rappresentative, cessano comunque dall'incarico allo scadere del mandato del CUG.

Art. 4

Compiti del CUG

It CUG: :

a) svolge compiti propositivi, consultivi e di verifica nel'ambito delle competenze allo stesso
demandate, ai sensi dell’art. 57, co.1, del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 ,come modificato dall'art. 21
della legge 4 novembre 2010 n. 183 e secondo quanto indicato dalla Direttiva emanata dai
Dipartimenti per la Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011, concernente le
linee guida sulla modalita di funzionamento del medesimo.



b) promuove la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel contesto
lavorativo attraverso la proposta al Segretario comunale di piani formativi per tutti i lavoratori/rici.

c) opera in stretto contatto con I'Ente ed esercita le proprie funzioni utilizzando le risorse umane e
strumentali che I'Ente mettera a disposizione, anche sulla base di quanto prevusto dai contratti
collettivi vigenti.

d) ricerca una costante collaborazione con [I'Amministrazione di appartenenza e con le .
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative al fine di promuovere nell'ambiente di
lavoro il benessere organizzativo e il rispetto dei principi di pari opportunita.

e) predispone il Piano delle Azioni Positive e suoi aggiornamenti.

Art. 5

Compiti del Presidente

Al Presidente spetta la rappresentanza generaie del CUG, la convocazione e la presidenza delle
riunioni del CUG, la conduzione dei lavori, la sottoscrizione di tutti gli atti decisori e della
corrispondenza con I'Ente.

Il Presidente nomina, tra i soggetti nominati dall'Ente, un membro che lo sostituira in caso di sua
assenza o impedimento.

Art. 6

Convocazioni

Il Comitato si riunisce in seduta ordinaria, di norma, almeno due volte all'anno.

Il Presidente, qualora lo ritenga necessario, convoca il Comitato in via straordinaria su richiesta di
almeno quattro dei suoi componenti effettivi. ’ '

La convocazione ordinaria avviene per iscritto, via SMS o E-mail, almeno cinque giorni prima della '
data prescelta per la riunione.

La convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita almeno 24 ore prima della
data prescelta.

La convocazione deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui si terra la
riunione nonche dell'ordine del giorno che sara posto in discussione.

Copia della convocazione sara inviata per conoscenza. al segretario comunale e alle O0OSS
rappresentative.

Art. 7

Decisioni

Salvo quanto diversamente dlsposto dal presente regolamento, il CUG pud validamente assumere
decisioni sulle materie di sua competenza solo quando sia presente la meta pit uno dei Suoi ‘
membri aventi diritto di voto;

| membri impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione e
giustificazione scritta al Presidente.

Hanno diritto di voto i memobri titolari ed anche i membri supplenti, quando legittimamente presenti
in sostituzione dei titolari;

Le decisioni sono assunte a maggioranza dei voti espressi dai presenti.

Le riunioni devono essere verbalizzate per sunto a cura del Presidente del CUG o delegato.

Previo conforme parere favorevole della maggioranza dei membri presenti, al verbale possono
essere allegati atti e documenti purché relativi agli argomenti posti all'ordine del giorno della
seduta.

Il verbale viene approvato all'inizio della seduta successiva e sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante. ' _
Copia del verbale & trasmesso al segretario comunale, alle OOSS rappresentative e ai componenti
supplenti ai fini di favorire il loro costante aggiornamento sui temi trattati.

Art. 8

Dimissioni dei membri e loro sostituzione

Le dimissioni di. un membro del CUG devono essere presentate esclusivamente per iscritto al
Presidente del Comitato stesso. Le dimissioni sono irrevocabili e il CUG ne prende atto nella sua



prima seduta successiva alla data di ricevimento. Successivamente il Presidente le trasmette
all'organo che lo aveva designato per la sua sostituzione.

Le dimissioni del Presidente sono presentate in forma scritta al CUG ed al segretario comunale per
la sua sostituzione.

In caso di dimissioni o decadenza di un membro o del Presidente, Iorgano di designazione
provvedera alla sua sostituzione entro 30 giorni dall'evento.

Art. 9

Modalita di funzionamento del CUG

Le sedute del CUG sono valide purché alla riunione intervenga almeno la meta pit uno dei suoi
componenti. ‘

I membri che risultano assenti senza giustificato motivo per tre riunioni consecutive saranno
segnalati alforgano che li ha nominati per la loro sostituzione;

Il CUG & automaticamente sciolto quando, convocato in via ordinaria per tre voite consecutive, non
raggiunga il quorum richiesto per la validita delle sedute. _ _
Il CUG opera collegialmente ed ogni rapporto con I'Ente o con terzi avviene esclusivamente
tramite il Presidente del CUG.:

Tutte le proposte approvate dal CUG e gli esiti delle attivitd di verifica sono. trasmesse dal
Presidente al segretario comunale e alle OOSS. Rappresentative.

Art. 10

Relazione annuale

Il CUG redige entro il 30 marzo di ogni anno una relazione sull'attivita svolta nel corso dell'anno
precedente e sulla situazione del personale nell Amministrazione di appartenenza riferita all'anno
precedente e riguardante [attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere
organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di
lavoro-mobbing, avvalendosi anche dei dati e delle informazioni fornite dall’Amministrazione. La
relazione viene trasmessa dal Presidente al segretario comunale ed alle O0.SS. rappresentative.

Art. 11
Obbligo riservatezza
Le azioni, le informazioni e i documenti assunti dal CUG nel corso dei suoi lavori e gli atti e

documenti dal medesimo prodotti devono essere trattati nel rispetto delle norme contenute nel
Codice per la protezione dei dati personali.

Art. 12

Validita e modifiche del regolamento » ‘
Il presente regolamento entra in vigore solo dopo l'avvenuta presa d'atto del medesimo da parte
della Giunta ed é pubblicato sul sito istituzionale del Comune. .

La Giunta pud restituire il regolamento al CUG con osservazioni e proposte di modifica che
saranno ulteriormente valutate dal CUG stesso.



OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA (CUG) PER L E PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - ART. 21 DELLA LEGGE N.
183 DEL 4/11/2010.

Allegato alla deliberazione di G.C. n. 34 ga TR I00E

SERVIZION. 2

Vista la superiore proposta di deliberazione si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica del
~ provvedimento che si intende adottare, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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Villa Bartolomea, Ii ** * PR




Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO

ANJF)REA TUZZA
|

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

* La presente deliberazione, ai fini degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
verra pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dell’Ente per quindici giorpi consecutivi dalla
data odierna.

Villa Bartolomea, i ¢ - ‘v ¢=0.0 0y 4@ D lGENERALE

SI CERTIFICA

Che la suestesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva il Nl 3 APR. 2018 ai sensi
dell’art. 134 - 3° comma — D.Lgs. 267/2000, dopo 10 gg. di pubblicazione senza riportare
denunzie di vizi di legittimitd o competenza;

W10 KAG 2018

Villa Bartolomea, li
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