Accordo Integrativo Decentrato
relativo ai criteri di utilizzazione delle risorse del fondo
PER L'’ANNO 2022

In data 26 settembre 2022 alle ore 16,00 presso la residenza municipale del Comune di Villa
Bartolomea e tramite collegamento in videoconferenza dovuto all’emergenza Covid-19 in essere, a
seguito di formale invito tramite PEC prot. 12518 del 29/08/2022, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :

Presidente  — dr.ssa Pezzuto Maria Teresa Segretario comunale P
Componente — Matteo Zanferrari Responsabile Serv. Finanziari P

Al ] S[ ] VIXY
Al ] S BT VI )

- la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP Geri Valentino P> Al ] SBl VI ]
00.SS. Territoriale CISL FP Zanchi Alessandro P Al ] SP] V[ ]
00.SS. Territoriale C.S.A. Cavedini Nicola PxT Al ] Sy VI
R.S.U. Aziendale — Crema Mirco PN Al ] SN VI
R.S.U. Aziendale — Caltran Marie Claude P Al ] SpBd VI |
R.S.U. Aziendale — Rossi Cosetta P[ ] AN ST v
R.S.U. Aziendale — Trombin Antonella PTx] Al ] S[x] V[ ]

legenda: P= presente A=assente  S=presenza in Sede V=presenza in Videoconferenza

PREMESSO CHE:

e e parti hanno sottoscritto nella delegazione trattante del 25/09/2019 il contratto collettivo
integrativo per il triennio 2019/2021;

e |a Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 20 del 23/02/2022 ha dato gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa per la destinazione
delle risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per
I'anno 2022;

Preso atto della sottoscrizione, allo stato attuale, della sola pre-intesa del nuovo CCNL, le parti
concordano di procedere per I'anno 2022 alla sola ripartizione delle risorse disponibili confermando
per I'anno in corso gli stessi istituti previsti nell’accordo vigente.

Le parti rimandano pertanto al 1.1.2023 I'applicazione delle regole per i nuovi istituti contrattuali e
si impegnano fin da ora ad avviare tempestivamente la nuova contrattazione, comprese le nuove
progressioni orizzontali e/o verticali, i buoni pasto elettronici e indennita per fisioterapista.

Le parti, dopo ampia discussione, decidono di confermare quanto gia approvato con il contratto
collettivo integrativo per il triennio 2019/2021 sottoscritto dalla delegazione trattante nella seduta
del 25/09/2019, cosi come gia integrato dai seguenti punti:
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punto 1)

All'art. 10 comma 3° del CCDI 2019/20221 sottoscritto, vengono confermate le indennita di
condizione lavoro, cosi come nell’anno 2021, relative alla figure professionali:

- operatore esecutore tecnico € 2,55 giornaliero

- cuoco: € 2,55 giornaliero

punto 2) —k

Vengono confermate anche per I'anno 2022 le schede di valutazione cosi come aggiornate
nell’anno 2021, nonché i criteri per I'attribuzione dei punteggi di cui all’art. 5 dell’allegato 1 CCDI
2019/2021 sottoscritto.

punto 3)

Le parti prendono atto della quantificazione per i progetti obiettivi gia proposti nell’anno 2021, e
confermati anche per I'anno 2022, previa acquisizione degli stessi agli atti comunali.

Al termine della riunione le parti presenti sottoscrivono il presente accordo integrativo decentrato
per I’anno 2022 per il Comune di Villa Bartolomea, mentre quelle collegate dichiarano di accettarlo
e si impegnano a firmarlo e a trasmetterlo tramite posta elettronica.
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ALLEGATI:
- ipotesi di fondo anno 2022




