COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

(Provincia di Verona)

FONDO ANNO 2022

Descrizione della fonte del Finanziamento

UTILIZZO DEL FONDO

CCNL ART. 67 c. 1 JUNICO importo consolidato UGUALE risrse stabili Fondo 2017 (ALLEGATO A) € 183.103,86 SPESE PER PROGRESSIONI
21/05/2018 Art. 68 comma 1 personale in servizio € 83.361,98
" CCNL ART. 67 c. 2 [incremento € 83,20 per unita pers in servizio al 31/12/15 (dal 2019) € 4.326,40 (gid esclusi i cessati)
® | 21/05/2018 |ett.
: CCNL ART. 67 c. 2 |differenziale PEO pers. in servizio al 01/03/18 (quota ESCLUSA dal limite) € 4.406,50 Art. 68 comma 1 FONDO INDENNITA' DI
R 21/05/2018 |lett. b COMPARTO ANNO 2022 € 20.479,17
: CCNL ART. 67 c. 2 |RIA personale cessato anni precedenti (dal 2017 in poi) € 3.183,40 Art. 68 comma 1 INDENNITA' PERS. ASILO NIDO € 2.530,30
21/05/2018 |lett. ) Art. 68 comma 2 lett. ¢) JINDENNITA' COND. LAVORO € 5.395,32
s CCNL ART. 67 c. 2 |Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario € 0,00 Art. 68 comma 2 lett. d) JINDENNITA' REPERIBILITA' € 3.222,96
: 21/05/2018 |lett. Art. 68 comma 2 lett. d) JINDENNITA' DI TURNO Casa Rip € 39.500,00
'I’ CCNL ART. 67 c. 2 |Incremento della Dotazione Organica € 0,00 Art. 68 comma 2 lett. ) JINDENNITA' per spec.responsabil. € 8.000,00
L 21/05/2018 |lett. h Art. 68 comma 2 lett. j) JCOSTO PROGR. ECON. PREVISTE € 0,00
! D.L. 78/10 JART. 9 c. 2 biS|CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 (DAL 2015 IN POI) -€ 13.958,53 art. 68 comma 2 lett. a) QUOTA P. STABILE PROD. INDIV| € 18.571,90
TOTALE RISORSE STABILI 2022 € 181.061,63 UTILIZZO RISORSE STABILI € 181.061,63
R CCNL ART. 67 c. 3 |lett. A Contratti di sponsorizzazione (art. 43 L. 449/1997) € - . 68 comma 2 lett. ¢) JINDENNITA' MANEGGIO VALORI € 0,00
I 21/05/2018 lett. B) Piani di Razionalizzazione art. 16 c.5 D.L. 98/2011 - . 68 comma 2 lett. h) JINCENT. MESSI NOTIFICATORI € 0,00
cs, lett. C) Incentivi funzioni tecniche, tributarie, compensi ISTAT, ecc.) € 18.957,92 . 68 comma 2 lett. g) JCOMPENSI FUNZIONI TECNICHE € 10.000,00
R llett. D) ratei di RIA personale cessato anno in corso € 425,08 WArt. 68 comma 2 lett. g) JCOMPENSI TRIBUTARI € 4.880,42
i lett. E) risparmi su straordinario € 8.471,25 QArt. 68 comma 2 lett. g) JCOMPENSI ISTAT € 4.077,50
lett. F) Incentivo per messi notificatori € = Art. 68 comma 2 lett. g) JPROGETTO SERV. INFERMIER. € 4.000,00
v lett. H) CCNL 01/04/99 art. 15 c. 2 (1,2% sul Monte Salari 1997) € 15.617,66 Art. 68 comma 2 lett. g) JPROGETTO OSS IPAB € 4.000,00
: llett. 1) Obiettivi, anche di contenimento, definiti dall'Ente (Art. 67 c. 5 lett. B )| € 5.500,00 WArt. 68 comma 2 lett. g) |PROGETTO MANUTENTORE TECNICO € 1.500,00
I ART.68¢c. 1 Residui anni precedenti di risorse stabili (economie anni prec.) € 5.800,21 MArt. 68 comma 2 lett. f) JPOLIZIA LOCALE (art. 56 quater e gy € 624,00
A ART.208 CDS incentivazione personale PM per progetti ex artt.186-186bis-187 CDS
? art. 68 comma 2 lett. a) {PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE € 25.690,20
L
I TOTALE RISORSE VARIABILI € 54.772,12 UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 54.772,12
ev. DECURTAZIONE art. 23 c. 2 D. Lgs. n. 75/2017 (non superamento fondo 2016)
TOTALE COSTITUZIONE RISORSE FONDO 2022 €  235.833,75 TOTALE UTILIZZO RISORSE FONDO 20 € 235.833,75
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