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COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA
PROVINCIA DI VERONA
Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI DI FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2015 E CCDI QUADRIENNIO 2015/2018. LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA.

L’anno duemiladiciassette addi tredici del mese novembre alle ore 18:00 nella sede del

Comune di Villa Bartolomea.

La Giunta Comunale, convocata con appositi avvisi, si € oggi riunita

CARICA -

N. COGNOME E NOME PRESENTE /ASSENTE
1. TUZZA ANDREA SINDACO PRESENTE
2. RIGO FRANCESCA | ASSESSORE CQMUNALE - PRESENTE
3.1 PASQUIN GIULIANO | ASSES SORE COMUNALE PRESENTE
4. PRADELLA LUCA ASSESSORE COMUNALE PRESENTE
5. BORIN MIRELLA ASSESSORE COMUNALE PRESENTE

Assistita dal sottoscritto Segretario Comunale Dott MONTEMURRO FRANCESCO ha

adottato la deliberazione in oggetto




OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI DI FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2015 E CCDI QUADRIENNIO 2015/2018. LINEE DI
INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 113 in data 13/11/2017 con la quale
& stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa ed & stato nominato il presidente e i componenti, e che la stessa opera sulla base
degli indirizzi definiti dalla- Giunta Comunale; '

Dato atto che I’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede chela contrattazione decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse decentrate ha cadenza annuale;

Rilevato che I’articolo 9 del CCNL 11 febbraio 2008 ha ulteriormente ribadito 1’obiettivo di
consentire incrementi delle risorse decentrate e attribuzione di compensi incentivanti a fronte
dei risultati di produttivita; x :

Richiamato 1’art. 9, comma 2/bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge
30 luglio 2010, n. 122 e ss. mm. e ii. che dispone “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™; -

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita’ dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo .
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.-208 ' abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a
causa del mancato rispetto del patto di stabilita' interno del 2015, I'ammontare complessivo
delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo' superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016";

Visto Iallegato a) prospetto di ipotesi di fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015;

Visto 1’allegato b) ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica
quadriennio 2015/2018,;
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Ritenuto di formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decentrate per 1’anno 2015;

Visti i pareri del Segretario. Comunale per la regolarita tecnica e del Responsabile Servizi
Finanziario per la copertura finanziaria, ai sensi di quanto dispone ’art. 49, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti con verbale n. 44 del 06/ 11/2017, agli atti
~ comunali al prot. n. 14843 del 06/11/2017,

Visto, inoltre, I’art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
base al quale spetta agli’ organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le dlrettlve per
l’azwne amministrativa e per la gestlone

Richiamato I’art. 9 comma 2-bis del D.I. n. 78/2010 come da Legge di conversione n.
122/2010 e ss. mm. e ii che prevede “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti 1 C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

- DELIBERA

1) di approvare I’allegato a) prospetto di ipotesi del fondo per le risorse decentrate — anno
2015;

2) di approvare l’allegato b) ipotesi di contratto collettivo decentrato 1ntegrat1vo -
quadriennio 2015-2018;

3) di dare le seguenti linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in sede di
negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione -
delle risorse decentrate per 1’anno 2015:

Obiettivi:
- migliorare la funzionalita delle strutture (performance organizzativa);
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- riconoscere e valorizzare le capacitd professionali delle risorse umane quale strumento
primario per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

- migliorare la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini di tempestivita, economicita,
trasparenza, flessibilita, capac1ta di comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle
attivita, con riferimento alle esigenze dell'utenza;

- valorizzare le azioni e i comportamenti attuati in tema di trasparenza ¢ lotta alla corruzione

Indirizzi:

- attivitd propositiva nei confronti dell' Amministrazione Comunale al fine di migliorare
l'attivita gestionale di servizi e uffici in termini di efficacia, efficienza ed economicita;

- stretta collaborazione con il Segretario Generale al fine di prevenire difficolta di natura
gestionali;

- consolidare il sistema premlante dei d1pendent1 e dei responsab1h incaricati delle posizioni
organizzative, con avvio della fase delle progressioni economiche orizzontali, come da
programmazione indicata nel CCDI; in particolare per ’anno 2015 per n. 1 dipendente cat. D
e n. 2 dipendenti cat. C, sulla base dei criteri e punteggi previsti nel CCDI stesso;

- garantire I’attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance, in applicazione del principio di
differenziazione del merito; , '
- promuovere un’evoluzione culturale e una innovazione organizzativa orientata ad una
maggiore efficacia dei processi ¢ delle prestazioni lavorative, favorendo una maggiore
responsabilizzazione e flessibilita operativa, in termini di adattamento di tempi, mansioni ed
organizzazione del lavoro per fronteggiare situazioni contingenti e realizzare gli obiettivi
assegnate alle strutture, ai fini del perseguimento del programma dell’ Amministrazione
Comunale;

Vincoli:

L'operato della Delegazmne trattante dovra essere nspettoso delle modalita con cui si deve
svolgere

il confronto tra le delegazioni trattanti, attenersi alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata, in coerenza con le finalita e gli obiettivi definiti sia nel CCNL che
nel D. Lgs 16512001 e smi, in modo da escludere ogni contrasto o onere non previsto;

4) di trasmettere la presente deliberazione al Presidente delle delegazione di parte pubblica
nonché alle OO.SS. ai fini della definizione dell’utilizzo delle risorse sopra quantificate;

5) di provvedere con successiva deliberazione di Giunta all’approvazione definitiva del
- fondo per le risorse decentrate anno 2015 e del contratto collettlvo decentrato intregrativo
— quadriennio 2015-2018;

6) dato atto che si provvedera alla pubblicazioné sul proprio sito, nella sezione denominata
“Amministrazione trasparente” degli atti della contrattazione decentrata, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 55, commi 4 e 7, del D.Lgs n. 150/2009 e del D.Igs. 14/3/2013 n.33.

Successivamente con separata apposita votazione, con voti unanimi favorevoli espressi nelle
forme di legge, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante 1’urgenza di applicare le disposizioni
normative come in premessa indicato.

Rkckkdkokokokokokokskkk
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to ANDREA TUZZA F.to Dott. MONTEMURRO FRANCESCO

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente deliberazione, ai fini degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
verra pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dell’Ente per quindici giorni consecutivi dalla
data odierna. :

Villa Bartolomea, 1i IL SEGRETARIO GENERALE
' ".to Dott. MONTEMURRO FRANCESCO

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, Li........cccooeeeieveerecreeecreereninnen.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. MONTEMURRO FRANCESCO

SI CERTIFICA

Che la suestesa deliberazione & divenuta esecutivail ' ai sensi
dell’art. 134 - 3° comma — D.Lgs. 267/2000, dopo 10 gg. di pubblicazione senza riportare
denunzie di vizi di legittimita o competenza;

Villa Bartolomea, 1i ILSEGRETARIO GENERALE
F.to MONTEMURRO FRANCESCO

E' copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Dalla Residenza Municipale, L........c..cccoveveieeeeeeeeeneeneennnne

ILSEGRETARIO GENERALE
Dott. MONTEMURRO FRANCESCO
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